RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVI DUALE

ANNO 2025
Amministrazione: COMUNE DI MELILLI
Dirigente: Marchica Enza
ncarico ricoperto: Dirigente Area Strategica
. S Posizione parte retribuzione di TOTALE ANNUO
Stipendio tabellare A A variabile risultato altro® LORDO
|
!
47.015,80 30.000,00

77.015,80

La retribuzione di risultato viene erogata a consuntivo, in relazione al raggiungimento degli obiettivi prefissati, nella misura del 20% della

retribuzione di posizione

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

ANNO 2025
}Amminlstrazione: COMUNE DI MELILLI |
Dirigente: Amato Daniel
incarico ricoperto: Dirigente Area Anticorruzione e Affari Generali ‘
)  posizione parte [ AN retribuzione di : TOTALE ANNUO
Stipendio tahailarg:2 Iy fissa  [EEEWERER risultato SHED LORDO |
16.000,00 63.015.80

47.015,80

La retribuzione di risultato viene erogata a consuntivo, in relazione al raggiungimento degli obiettivi prefissati, nella misura 20% della

retribuzione di posizione

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




'RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE
|

kmrninistrazione: COMUNE DI MELILLI

ANNO 2025

Dirigente: Greco Gianni Massimo

Fcarico ricoperto: Dirigente Area Tecnica - part- time 93,05%

s B Posizione parte retribuzione di 2 TOTALE ANNUO
Stipendio tabellare i variabile risultato altro LORDO
43.748,25 14.887,99 58.636,24

La retribuzione di risultato viene erogata a consuntivo, in relazione al raggiungimento degli obiettivi prefissati, nella misura del 20% della
retribuzione di posizione

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




